
 

ORGANIGRAMA — AD ELPOZO FS 

PRESIDENTE 
 Máximo representante institucional del club. 
 Define la visión estratégica de la entidad. 
 Representación institucional ante organismos y patrocinadores. 

JUNTA DIRECTIVA 
 Órgano de gobierno y supervisión. 
 Aprobación de presupuestos y planificación estratégica. 
 Seguimiento deportivo y económico. 

COMISIONES INTERNAS 
 Comisión Económica. 
 Comisión Deportiva. 
 Comisión Jurídica e Institucional. 
 Comisión Social y Relaciones Institucionales. 

DIRECTOR GENERAL 
 Coordinación global de todas las áreas. 
 Supervisión económica y operativa. 
 Desarrollo estructural y estratégico. 

DIRECCIÓN DEPORTIVA 
 Gestión del primer equipo y cantera. 
 Planificación deportiva. 
 Scouting y captación. 

COMUNICACIÓN Y MARKETING 
 Gestión de marca y medios. 
 Redes sociales y contenido. 
 Patrocinios y activaciones. 

DIRECCIÓN FINANCIERA 
 Gestión económica y administrativa. 
 Control presupuestario. 
 Recursos humanos. 



DIRECCIÓN COMERCIAL 
 Business Club. 
 Captación de patrocinadores. 
 Desarrollo de negocio. 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
 Gestión logística y de eventos. 
 Instalaciones y seguridad. 
 Organización de partidos. 

ÁREA JURÍDICA Y COMPLIANCE 
 Supervisión legal y contractual. 
 Compliance deportivo. 
 Protección institucional. 

MODELO ORGANIZATIVO RECOMENDADO 
PRESIDENTE 

↓ 

JUNTA DIRECTIVA 

↓ 

DIRECTOR GENERAL 

├── Dirección Deportiva 

├── Comunicación y Marketing 

├── Dirección Financiera 

├── Dirección Comercial 

├── Dirección Operaciones 

└── Área Jurídica 

AD ELPOZO FS 


